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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS CON CARACTER TEMPORAL PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO GANAR PARA LA FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIAY DISPOSICIONES GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccidon de una (1) plaza
de caracter laboral temporal de TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS para el desarrollo del
Proyecto GANAR en la FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

1.2.- Las presentes bases regiran este proceso, sin perjuicio de la aplicacién de los principios y
normas que resulten de aplicacién expresamente para las fundaciones publicas establecidas en
el TREBEP, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), y demas normativa concordante, a
efectos de resolver las dudas y colmar las lagunas que pudieren presentarse.

1.3.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre mujeres y hombres, que propone en su articulo 4.10 la adopcién de medidas necesarias
para eliminar el uso sexista del lenguaje, y asi, en lo que se disponga en el resto de normativa
concordante, en estas bases se empleard las expresiones, referencias y férmulas de
desdoblamiento o alternancia que permitan visibilizar cualquier género y se procurard la
utilizacion de términos o sustantivos abstractos, genéricos o colectivos y pronombres no
sexuados.

1.4.- El contrato que se realice serd laboral, de cardcter temporal, pues quedara sometido a la
condicidn resolutoria consistente en el desarrollo del Programa Proyecto GANAR, cuya ejecucion
finalizara el 31 de diciembre de 2025.

SEGUNDA. — DESCRIPCION DEL PUESTO Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones del puesto de trabajo son eminentemente transversales y tienen como finalidad
coordinar y supervisar la correcta ejecucién de las actividades del proyecto GANAR. A tal efecto,
las tareas o funciones especificas que corresponden al puesto convocado seran, a modo
enunciativo y no limitativo, las siguientes:

e Coordinacién y seguimiento de las actividades del Proyecto GANAR.
o Supervisiéon del cumplimiento de los hitos y objetivos del proyecto.
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e Gestién administrativa y documental de la ejecucidn del proyecto.

o Asistencia técnica y coordinacién con organismos publicos y entidades colaboradoras
en la ejecucion del proyecto.

o Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes que concurran al presente proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoras/es.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, la o el conyuge de
espanolas o espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separadas o separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y las o los de su conyuge, siempre que
no estén separadas o separados de derecho, que sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

En caso de no ostentar la nacionalidad espafiola se debera acreditar un dominio
suficiente del idioma castellano, tanto hablado como escrito, pudiéndoseles exigir, en
su caso, la aportacion de los certificados o pruebas con tal finalidad.

B. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

C. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias y/u otras Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
ni para el desempefio del trabajo ni para ejercer funciones similares al puesto a las que
desempefiaban, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o.

D. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacidon
equivalente ni haber sido sometida/o a sancidén disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al presente proceso.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
puesto objeto de este proceso y que se describen en la base segunda.

Estar en posesion del titulo de Bachiller y/o titulo equivalente, o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacidn de solicitudes.

La titulacidn serd la oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno de Espaiia
valorandose Unicamente los titulos obtenidos en el marco de la Formacion Reglada. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion, sin perjuicio de las previsiones especificas
contenidas en los diversos convenios bilaterales ratificados por el reino de Espaiia, asi
como en la convencidn multilateral de Lisboa, que resultasen de aplicacion. Este
requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. Asimismo, en caso
de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia. En todo caso,
las personas aspirantes deberan estar en posesién de la titulacién exigida, o en
condiciones de obtenerla, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Contar con una experiencia laboral de, al menos, un (1) afio en puestos de trabajo
relacionados las funciones y tareas que corresponden al puesto que se convoca
indicadas en la base segunda, esto es, en la coordinacion y gestién de proyectos.

Amplios conocimientos en normativa aplicable a la gestion de proyectos financiados con
fondos europeos.

Los requisitos antes expuestos y los méritos detallados en la base cuarta deberan acreditarse

junto a la solicitud de participacién y deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién del puesto.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan

reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas/os en igualdad de

condiciones con las demas personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada.
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CUARTA. - MERITOS A VALORAR

Los méritos deberdn cumplirse y acreditarse dentro del plazo de presentacién de las solicitudes
de admisién al procedimiento de seleccidon seialado en el punto 5.1 de estas bases y se
acreditaran con la documentacidn sefialada en el punto 5.4 de estas bases. Se valoraran como
mérito los siguientes aspectos:

4.1 EXPERIENCIA LABORAL:

4.1.1 Experiencia laboral, a partir de un (1) afio, en puestos de trabajo relacionados con las
funciones y tareas que corresponden al puesto que se convoca indicadas en la base segunda,
esto es, en la coordinacion y gestién de proyectos.

4.1.2 Experiencia laboral coordinando y gestionando proyectos en el ambito turistico-
deportivo.

4.2 FORMACION, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS:

4.2.1 Formacién oficial diferente o superior a la requerida como requisito de acceso. Seran
valorables en este sentido las formaciones oficiales relacionadas con las familias y/o materias
de administracidon o econdmicas/empresariales o similar.

4.2.2 Formaciéon complementaria especifica en gestién de proyectos, planificacién
estratégica, evaluacién de impacto de proyectos, Project Management, procedimientos
administrativos comunes, gestién de subvenciones publicas, etc.

4.2.3. Conocimiento y manejo de sistemas de informacién y gestién de la administracién publica
(por ejemplo, CoFFEE-MRR), sedes electrénicas, plataformas de tramitacion electrénica y
gestion documental (por ejemplo, Gestiona), aplicaciones, herramientas y/o programas
informaticos de Office, de andlisis estadisticos y modelizacidn financiera, de contabilidad, etc.

QUINTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS.

5.1.- Plazo de presentacidn de solicitudes.
Las solicitudes se presentaran en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacidon de la convocatoria en la web de la Fundacién (www.museoelder.es).
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5.2.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacidon preceptiva de los requisitos para participar en este

procedimiento y de los méritos, deberdn presentarse en el plazo mencionado anteriormente,

Unica

y exclusivamente, de forma telemdtica a través del correo electrdnico:

recursoshumanos@museoelder.es.

5.3.- Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos:

Las personas aspirantes deberan presentar en el plazo establecido para ello, la documentacion

que se relaciona a continuacion:

Solicitud (Anexo |) de admisidon y aceptacidn de las bases para participar en la
convocatoria y declaracién de cumplimiento de los requisitos a que refiere la base
tercera, debidamente cumplimentada y firmada, bien de manera manuscrita o
mediante firma digital. No se aceptaran solicitudes sin firmar, ddndose la misma por no
presentada.
Fotocopia completa (reverso y anverso) del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o documento identificativo equivalente, en vigor.
Para el caso que sea de aplicaciéon lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre las personas aspirantes deberan
presentar ademas la certificacion del grado de discapacidad conforme a lo preceptuado
en dicho Decreto.
Fotocopia del titulo oficial de Bachiller de acceso a la presente convocatoria o fotocopia
del justificante del pago de las tasas para la expedicidn de este. Se debera enviar el titulo
completo (reverso y anverso del mismo).
La titulacidn serd la oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno de Espafa
valorandose Unicamente los titulos obtenidos en el marco de la Formacion Reglada. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de
su homologacidn.
Documentacién acreditativa del requisito de experiencia profesional en el sector
privado y/o publico:
a. Curriculum Vitae.
b. Informe de Vida laboral, actualizado a la fecha de presentacién de instancias.
c. Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad
Autdnoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado.
En caso de que los contratos no indiquen los trabajos que ha realizado, se
admitira certificado de funciones, que complemente o concrete (no sustituye)
al contrato de trabajo, firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de
duracidn del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.
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Exclusivamente para la experiencia laboral actual, |a aportacién del certificado
de funciones sefialado anteriormente podra ser sustituida por una declaracion
responsable en la que se acredite la categoria profesional y funciones
desempefniadas. La documentacion justificativa de esta declaracion (el
certificado de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria
y funciones desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacién
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion
responsable de la persona interesada junto a certificados o documentos
probatorios de los servicios prestados que acredite la categoria y funciones que
se han ejercido y durante cuanto tiempo en funcion de si el destinatario de los
servicios resultd una entidad publica o privada.

Para los supuestos en los que se hubiere realizado una o varias formacion/es
practica/s extracurricular/es, en entidades publicas o privadas, que estuviere/n
relacionado/s con la naturaleza de la plaza a cubrir, se podra presentar una
certificacion expedida por la entidad de acogida en la que se acredite la
naturaleza juridica de la entidad, el drea o departamento al que se adscribid la
persona candidata, las tareas realizadas y el computo total destinado a dichas
practicas, considerando el minimo de experiencia profesional exigido conforme
a la base tercera.

VL. Certificado que acredite los conocimientos y/o experiencia con normativa aplicable a la

gestidn de proyectos financiados con fondos europeos.

5.4.- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

l. Documentacidn acreditativa del mérito de experiencia profesional en el sector publico
y/o en el sector privado:

a. Curriculum Vitae.

Informe de Vida laboral, actualizado a la fecha de presentacidn de instancias.
Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad
Autdnoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado.
En caso de que los contratos no indiquen los trabajos que ha realizado, se
admitira certificado de funciones, que complemente o concrete (no sustituye)
al contrato de trabajo, firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracidn
del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.
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Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportaciéon del certificado
de funciones sefialado anteriormente podra ser sustituida por una declaracion
responsable en la que se acredite la categoria profesional y funciones
desempenadas. La documentacion justificativa de esta declaracién (el
certificado de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria
y funciones desempefiadas) serd requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacién
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracion
responsable de la persona interesada junto a certificados o documentos
probatorios de los servicios prestados que acredite la categoria y funciones que
se han ejercido y durante cuanto tiempo en funcion de si el destinatario de los
servicios resultd una entidad publica o privada.

Para los supuestos en los que se hubiere realizado una o varias formacion/es
practica/s extracurricular/es, en entidades publicas o privadas, que estuviere/n
relacionado/s con la naturaleza de la plaza a cubrir, se podra presentar una
certificacion expedida por la entidad de acogida en la que se acredite la
naturaleza juridica de la entidad, el drea o departamento al que se adscribio la
persona candidata, las tareas realizadas y el computo total destinado a dichas
practicas, considerando el minimo de experiencia profesional exigido conforme
a la base tercera.

1l Documentacion acreditativa de la cualificacién y méritos formativos:

Fotocopia completa (reverso y anverso) de la titulaciéon académica de caracter
oficial superior o distinta a la requerida como requisito de acceso relacionada
con la familia y/o materias de administracién o econémicas/empresariales o
fotocopia del justificante del pago de las tasas para la expedicién del o los
mismo/s. La titulacién sera la oficialmente reconocida u homologada por el
Gobierno de Espafia, valorandose Unicamente los titulos obtenidos en el marco
de la Formacion Reglada. Igualmente, y en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd presentarse la credencial de su homologacién.

Fotocopia completa (reverso y anverso) de los titulos, diplomas o certificados
de Cursos, Talleres, Seminarios, Ponencias y/o congresos relacionados con
gestién de proyectos, planificacion estratégica, evaluacién de impacto de
proyectos, Project Management, procedimientos administrativos comunes,
gestidn de subvenciones publicas, etc.
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En dichos titulos, diplomas o certificados debera constar el numero de horas de
duracién, con un minimo de 10 horas, el contenido del programa, fecha de
celebracion y escudo, sello o anagrama de la Universidad, entidad o institucion
que lo imparte u organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacidn y las horas
de duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores al minimo exigido de 10
horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, o a un master
universitario o posgrado, los de doctorado, y los derivados de procesos
selectivos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, o
aprovechamiento, se valorard sélo un curso de formacion por materia cuando
del andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados
son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad
y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que
se trate. La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo
gue estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

c. Fotocopia completa de los titulos, diplomas o certificados que acrediten la
formacién complementaria o conocimientos relacionados con la plataforma de
contratacidn del sector publico u otro portal de licitacién similar, de sistemas de
informacidn y gestién de la administracién publica (por ejemplo, COFFEE-MRR),
de sedes electrénicas, plataformas de tramitacidon electrénica y gestion
documental (por ejemplo, Gestiona), aplicaciones, herramientas y/o programas
informaticos de Office, etc.

5.5.- Toda la documentacién acreditativa de requisitos y méritos debera ser presentada en
castellano o bien, traducida al castellano. Sila persona aspirante fuese extranjera o perteneciese
a alguna Comunidad Autéonoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar
debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado,
oficial diplomatica o consular o Administracidon Publica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No seran tomados en consideracidon los documentos que se presenten sin el
cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

5.6 La documentacién presentada debera permitir la comprobacion de todos los extremos
recogidos en las bases tercera y cuarta.
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5.7.- La presentacidn de la instancia (Anexo |) implica la aceptacidn del contenido integro de las

bases y la declaracidon por parte de la persona interesada de que cumple con los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

SEXTA. - FASES DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 FASE 1: COMPROBACION DE LA DOCUMENTACION Y ADMISION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera y se aprobara el listado provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de la causa o motivo de exclusion, el
cual serd publicado en la pagina web del Museo Elder y/o en la pagina web de la empresa que
la asista en el proceso de seleccidn. La publicacidon contendra las iniciales correspondientes a los
nombres y apellidos de las personas participantes en el proceso, con cuatro cifras aleatorias de
su DNI, NIE o Pasaporte, en aplicacidn de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
derechos digitales.

Las personas candidatas excluidas dispondrdn de un plazo de tres (3) dias hdabiles contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de la meritada resolucién, para aportar los documentos
adolecidos o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién por medio del correo
electrénico habilitado al efecto: recursoshumanos@museoelder.es

No se considerara subsanable, en ningun caso, la presentacion extemporanea de las solicitudes
o por medios no establecidos en las presentes bases, asi como la falsedad en los datos e
informacidn de la documentacién presentada previa verificacién por la entidad convocante.

Cumplido el tramite de subsanacién, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas, con reproduccion del motivo de exclusién que en su caso no se hubiere subsanado, y
sometiendo las solicitudes admitidas a valoracién, conforme a la base siguiente.

Dichos listados se publicaran en la pagina web de Museo Elder y/o en la pagina web de la
empresa que la asista en el proceso de seleccion.

6.2 FASE 2: VALORACION DE MERITOS (Punt. Maxima: 20 puntos):

En esta fase se hard una baremacién de los méritos valorables referidos a la experiencia
profesional, formacion, capacidades y competencias técnicas detallados en el punto cuarto de
las presentes bases y atendiendo a los criterios y puntuaciones indicados a continuacién:

Parque de Santa Catalina s/n. Tel: +34 898 911 898
35007 Las Palmas de Gran Canaria Fax: +34 828 911 001

MUSEO DE LA CIENCIA www.museoelder.org
Y LA TECNOLOGIA

oin

elder_ g
de Canarias
|


mailto:recursoshumanos@museoelder.es

EL

elder_

MUSEO DE LA CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA

Méritos (Base 4)

Gobierno
de Canarias

Puntos

Puntuacion

maxima

Experiencia laboral, a partir de un (1) afio, en puestos
de trabajo relacionados con las funciones y tareas que

1 punto/afio completo (o lo correspondiente a la

corresponden al puesto que se convoca indicadas en la | fraccidon) a partir de un (1) afio con un maximo de 3
base segunda, esto es, en la coordinacién y gestidn de 3 puntos.
proyectos. (4.1.1)
Experiencia laboral coordinando y gestionando | 3 puntos/afio completo (o lo correspondiente a 10
proyectos en el ambito turistico-deportivo. (4.1.2) la fraccidén) con un maximo de 10 puntos.
Formacion oficial diferente o superior a la requerida
como requisito de acceso. Seran valorables en este . . .
. q . . ] Diplomatura/Grado/ Licenciatura/Master: 1 pto.
sentido las formaciones oficiales relacionadas con las 1

.. . .. .. Ciclo Formativo Superior: 0,5 ptos.
familias y/o materias de administracion o P P

econdmicas/empresariales o similar. (4.2.1)

Formacion complementaria especifica en gestion de
proyectos, planificacién estratégica, evaluacién de
impacto de proyectos, Project Management,
procedimientos administrativos comunes, gestién de
subvenciones publicas, etc. (4.2.2)

Conocimiento y manejo de sistemas de informacién y
gestiéon de la administracion publica (por ejemplo,
CoFFEE-MRR), sedes electrénicas, plataformas de
tramitacion electrénica y gestion documental (por
ejemplo, Gestiona), aplicaciones, herramientas y/o

Formacion entre 20-50 horas: 0,25 ptos
Formacién entre 51 y 100 horas: 0,5 ptos 2
Formacion de mas de 101 horas: 1 pto

Formacion entre 20-50 horas: 0,25 ptos
Formacién entre 51 y 100 horas: 0,5 ptos a
Formaciéon de mas de 101 horas: 1 pto

programas informaticos de Office, de analisis
estadisticos y modelizacidn financiera, de contabilidad,
etc. (4.2.3)

TOTAL 20

Una vez evaluados los méritos formativos y de experiencia profesional se dictard y publicara en
la pagina web del Museo Elder y/o en la pagina web de la empresa que la asista en el proceso
de seleccion, la resolucién por la que se establece la relacidn provisional de puntuacién obtenida
por las personas candidatas respecto a cada criterio de esta fase ordenada de mayor a menor
puntuacion obtenida.

Esta resolucion sera susceptible de alegaciones dentro del plazo de tres (3) dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la meritada resolucion, debiendo formularse a través
del correo electrénico habilitado al efecto. En este plazo no se aceptara el envio de
documentacién de nueva aportacién, solo se aceptard documentacidon que complemente a la
presentada en el plazo de inscripciones.

Cumplido el tramite de alegaciones, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada definitivamente la lista de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes
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admitidas en la fase de méritos, ordenada por orden descendente de puntuacidny se convocara
a la siguiente fase a las cinco (5) personas mejor puntuadas, ampliable a las empatadas en la
misma puntuacién que la n2 5.

6.3 FASE 3: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (Punt. Maxima: 30 puntos):
Las cinco (5) personas candidatas con mejor puntuacion total (y las empatadas en puntuacion
con la persona niumero 5), segun los criterios de valoracion anteriores, seran llamadas a los

efectos de la realizacion de una entrevista individual por competencias.

La finalidad principal de la entrevista es determinar la adecuacién de las personas candidatas al
puesto especifico, comparando el mayor o menor encaje al mismo, y, en concreto:

o Conocer a la persona candidata.

o Probar sus actitudes personales y profesionales.

. Verificar la personalidad y compatibilidad con el ambiente de trabajo.

o Evaluar las competencias que posee para el desarrollo eficaz del puesto.

Serdn competencias profesionales valorables:

A) Capacidad de planificacion y organizacién.
B) Trabajo en equipo.
Q) Habilidades comunicativas.

Se podra solicitar la documentacién adicional que se considere necesaria o util al cumplimiento
de los objetivos antes descritos y que debera ser aportada el dia fijado para la entrevista.

Una vez celebrada la fase de entrevistas, se publicara la resolucién al efecto por la que se
establece la puntuacidn provisional obtenida por las personas candidatas, siendo susceptible de
reclamacion dentro del plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion, debiendo formularse a través del correo electrdnico habilitado al efecto.

Cumplido el tramite de reclamacién, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada definitivamente la lista de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes
admitidas en la fase de entrevistas, ordenada por orden descendente de puntuacion.
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6.4 CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez finalizadas todas las fases del proceso selectivo, se publicard el listado provisional de
puntuaciones totales (por orden descendente de puntuacién) resultante de sumar las
puntuaciones de las fases que componen el mismo. El orden de las personas aspirantes estara
determinado por la puntuacién total obtenida en el proceso.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la meritada resolucion, para alegar la puntuacion obtenida por
medio del correo electrdnico habilitado al efecto: recursoshumanos@museoelder.es

Cumplido el trdmite de alegacidn y resueltas las mismas, se publicard el listado definitivo de
puntuaciones totales del proceso de seleccion.

En caso de empate en la puntuacién total, se deshara el mismo atendiendo al orden de los
siguientes criterios:

19.- Mayor puntuacién obtenida en los méritos de experiencia laboral coordinando y
gestionando proyectos en el ambito turistico-deportivo. (4.1.2)

2 - Mayor puntuacion obtenida en la entrevista individualizada.

SEPTIMA. — DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Las candidaturas admitidas seran ordenadas rigurosamente por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada fase.

7.2.- La persona aspirante que hubiere obtenido la calificacidn total mas alta como resultado de
la suma de las puntuaciones obtenidas, sin perjuicio de la aplicacidn, en su caso, de los criterios
de desempate precedentemente sefialados, serd la persona propuesta para su hombramiento
en el marco del presente procedimiento de seleccion.

7.3.- Si las personas aspirantes no hubieran comparecido cualquier prueba o entrevista a la que
sean convocadas, se entenderd que han desistido del proceso, sin ulteriores efectos.

7.4.- PUBLICACIONES.

Todos los listados que se generen durante el proceso selectivo, las notas informativas,
convocatorias y demds informacidn relacionada con el mismo, se publicardn en la pagina web
de Museo Elder (www.museoelder.es) y/o en la pagina web de la empresa que la asista en el

proceso de seleccion.
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7.5.- INCOMPARENCIAS.

Las personas aspirantes admitidas serdn convocadas a las diferentes fases en la fecha, hora y
lugar que se hara publico a través de los medios indicados en las presentes bases, perdiendo
todo el derecho a participar en el proceso en caso de no comparecer a la fase convocada en los
dias y horas sefialados, quedando por lo tanto excluidas del mismo.

7.6.- IDENTIFICACIONES.

Las personas aspirantes deberdn asistir a las fases provistas del original en vigor del DNI,
pasaporte o permiso de conducir. Perderdn su derecho a participar en el proceso aquellas
personas aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad mediante uno de estos
documentos oficiales.

En cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas podran ser requeridas por los
miembros de la Comisidn de Evaluaciéon o personas colaboradoras para que acrediten su
identidad.

7.7.- PROHIBIDO USO DEL MOVIL Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las fases, durante su realizacién esta
prohibido el uso del mévil o de cualquier dispositivo que permita la grabacidn, reproduccion,
transmisién o recepcidon de datos, imagenes o sonidos, debiendo estar apagados antes de dar
comienzo. Suincumplimiento por parte de la persona aspirante llevara consigo la pérdida de su
derecho a participar en el proceso.

OCTAVA. - ORGANO DE SELECCION

El Organo de seleccidn de la convocatoria estara constituido por cinco miembros, conforme a
los requisitos y sistema de funcionamiento sefalados en los articulos 60y 61 del TREBEP y 11y
12 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

La constitucién del drgano de seleccion serd previa a la celebracién de la fase de entrevistas y
su actuacién exigird la presencia de la mitad mas uno de sus componentes, incluidos
necesariamente la Presidencia y la Secretaria.

El Organo de Seleccién estara compuesto por personal laboral fijo y/o funcionario/a del
Gobierno de Canarias, sus entidades dependientes y/o de otras Administraciones Publicas en el
marco de la cooperacién interadministrativa. En la composicién del Organo de Seleccién se
velara por el principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todos los miembros un nivel
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de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo de titulacidn de la categoria
de que se trate.

De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente Acta. Todos los miembros
del Organo de Seleccién, incluido el secretario, tendran voz y voto para dirimir las incidencias
gue surjan a lo largo del proceso selectivo, que se resolverdn mediante acuerdo adoptado por
mayoria simple de los asistentes, con el voto de calidad del Presidente, en caso de empates.

Podran incorporarse para asesorar al Organo de Seleccién otros funcionarios o trabajadores, asi
como especialistas en la materia. Todos los miembros del Organo de Seleccién, asi como, en su
caso los asesores y, los observadores estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién
sefaladas en la normativa.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

9.1- A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protecciéon de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de
2016 (RPGD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por la FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, en los siguientes términos:

9.1.1.- Responsable del tratamiento.

El responsable del tratamiento es FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, cuyos datos identificativos son los siguientes:
C.I.LF. G3549724

Direccidn: Parque Santa Catalina s/n. 35007. Las Palmas de Gran Canaria

Correo electrénico de contacto: administracion@museoelder.es

9.1.2.- Finalidad del tratamiento.

La FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestidon de la convocatoria
del puesto de trabajo al que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria, asi como para gestionar, posteriormente y en su caso, la contratacion laboral que
corresponda.

9.1.3.- Conservacion de datos.

Los datos se conservaran para esta finalidad mientras el proceso de seleccion de referencia en
el que participa se encuentre activo, y durante los dos afos posteriores, siempre que no revoque
su consentimiento o ejerza su derecho de supresion de los datos personales que le conciernen.
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9.1.4.- Legitimacion.
La base que legitima el tratamiento de sus datos personales es el propio consentimiento expreso
y aceptacién de la persona interesada al presentar su candidatura.

La persona interesada tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento
mediante cualquiera de estos medios:

o Correo electrdnico a la direccidén: administracion@ museoelder.es

o Correo postal a: Parque Santa Catalina s/n. 35007. Las Palmas de Gran Canaria

9.1.5.- Cesidn de datos.
Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

o Alas Consejerias competentes en la materiay al sector publico autonémico, conformado
por organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes.

o A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del

cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del

ciudadano.
. En su caso, a las autoridades judiciales competentes.
. En su caso, a la empresa contratista que en su caso corresponda.

9.1.6.- Transferencias a terceros paises.
Salvo obligacidn legal, no se transferirdn datos a terceros paises.

9.1.7.- Derechos de la persona solicitante:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si la FUNDACION CANARIA
MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, esta tratando
datos personales que le conciernan.

Toda persona afectada o solicitante podra ejercitar su derecho de acceder a sus datos
personales, solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

Asimismo, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso, Unicamente seran conservados para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las
personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
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Por ultimo, las personas interesadas tienen derecho de portabilidad previsto en el RGPD con el
fin de que sus datos puedan ser facilitados al Responsable del tratamiento que indique.

Para hacer efectivos sus derechos, puede enviar un mensaje a la siguiente direccién de correo
electrénico administracion@museoelder.es, indicando en la linea de “Asunto” el derecho que

desea ejercitar. Debera acompaiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

En los casos en los que considere que durante el tratamiento de datos por parte de la
FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, se han vulnerado sus derechos en materia de proteccién de datos, especialmente
cuando no se haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente.

DECIMA.- IMPUGNACIONES Y RECLAMACIONES

Contra las presente convocatoria y Bases, las personas candidatas podran impugnar o formular
las reclamaciones oportunas mediante escrito dirigido al Organo de Seleccién, por medio del
correo electrénico recursoshumanos@museoelder.es y en el plazo maximo de cinco (5) dias

habiles a contar desde el siguiente a su publicacién, con base en el incumplimiento a las normas
aplicables.
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ANEXO | - SOLICITUD DE INSCRIPCION
PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS PARA
LA FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Don/Dofa:

Mayor de edad, nacido/a el / / y natural de

con domicilio en

Localidad

Provincia

Con D.N.I.: Teléfono
Email:

(Se senala como domicilio de notificaciones el e-mail antes indicado)

EXPONE QUE:

Conoce la oferta de trabajo debidamente publicada para el puesto detallado arriba y que cuenta
con los requisitos exigidos como se acredita en la documentacién que adjunta a su instancia.
Conoce y acepta las bases publicadas y que rigen el proceso selectivo de referencia.

DECLARA QUE:

No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquierade las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidad
Autdnoma de Canarias y/u otras Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni para el desempefio del
trabajo ni para ejercer funciones similares al puesto a las que desempeifiaban, en el que hubiese
sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no se hallar
inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al presente proceso.

Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto
de este proceso y que se describen en la Base Segunda.

Por todo ello,

SOLICITA: Ser incluido/a en el proceso de seleccién de la FUNDACION CANARIA MUSEO DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA para el puesto mencionado.

La persona abajo firmante autoriza la incorporacion de sus datos personales a los archivos de la
empresa, asi como su uso y cesidn a los fines de este proceso selectivo y a su publicacién en la
web en el resultado del proceso de seleccién que se publique, sea la persona seleccionada o no.
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Fecha: de 2025.

Firmado:

Esta solicitud debe estar cumplimentada y firmada, de manera manuscrita o mediante firma
digital con certificado electrénico. No se aceptardn solicitudes sin firmar, dandose la misma por
no presentada.
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